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La gouvernance préte pour I’évaluation H.A.S.

Se préparer a I'autodiagnostic avec un accompagnement pas-a-pas

Objectif : Se familiariser avec les nouvelles modalités et le référentiel

1 % Identifier la démarche, I'organisation, la préparation
% Mettre en lien la démarche et les enjeux de la structure
% Préparer la communication aupres des équipes et des personnes accompagnées

Objectif : Organiser la tragabilité

% Repérer les documents-phares de I'audit systeme : la politique RH, la politique
2 DQ et gestion des risques, la politique de gestion de crise et de continuité de
I"activité
% Organiser les mises a jour et les formalisations a réaliser
% Identifier les formations / sensibilisation sur les droits des usagers, les
guestionnements éthiques, la prévention et I’éducation a la santé ...

Objectif : Réaliser I'autodiagnostic

3 % Alissue des interventions 1 et 2, réalisation de I’autodiagnostic

= Animation des séances de travail avec le comité de pilotage
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Evaluatrice H.A.S., conceptrice du jeu « la boite de I'éval »

Directrice adjointe chargée de la qualité pendant 12 ans -

) URAPEDA SUD
Pilote la conception du jeu a destination des personnes

EVALUATION, ACCOMPAGNEMENTS accompagnées « jéval »
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