COCC¢

DES EQUIPES
PRETES POUR

L'EVALUATION H.A.S.

Favoriser I'’échange
autour des pratiques
professionnelles
et rassurer sur
la déemarche
d’évaluation

ACCOMPAGNATRICE

Ces prestations sont réalisées
par Cécile BRIALIX :

Evaluatrice HA.S., conceptrice
du jeu “la boite de I’éval”

Directrice adjointe chargée
de la qualité pendant 12 ans -
URAPEDA SUD

Pilote la conception du jeu
a destination des personnes
accompagnées “j’éval”

CONTACTEZ-NOUS

Cécile Brialix
07 66 52 8716
cecile@coccl-coaching.fr

www.coccl-coaching.fr
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3 ATELIERS

SE FAMILIARISER AVEC LES NOUVELLES MODALITES
& LE REFERENTIEL

Identifier les trois trépieds de la méthode d’évaluation :
- Accompagné traceur, traceur ciblé, audit systeme
- Observation, entretiens, consultation documentaire
- La personne, les professionnels et la gouvernance (TESSMS)

Identifier les différents types de critéres : standards, spécifiques,
impératifs

Revoir le vocabulaire du référentiel (éthique, bientraitance, les droits, ...)

Connaitre les étapes de I'évaluation, du choix et la contractualisation a la
cloture de SYNAE

2_
COMPRENDRE ET EVALUER LES CRITERES IMPERATIFS

Identifier les criteres impératifs
Relier ses pratiques aux attendus du référentiel
Construire des pistes d’actions réalisables

Développer la connaissance des éléments de preuve possibles

3_
DECOUVRIR LES THEMATIQUES ET SOUS-THEMATIQUES
DU REFERENTIEL

Identifier les pratiques professionnelles en lien avec les sous-
thématiques

S’acculturer avec la notion de tracgabilité, notamment sur les étapes de
co-construction du projet personnalisé

Favoriser I'interconnaissance des pratiques, au service des personnes
accompagnées



